
¿Por qué debo aprovechar el seguro médico 
ofrecido por mi empleador? 

 
 
 
 
 
 
 
La razón número uno para inscribirse en 
el plan médico ofrecido por su empleador 
es para tener seguridad y tranquilidad. 
Usted trabaja y paga sus cuentas, pero 
¿está preparado para lo inesperado? Una 
sola visita a la sala de emergencias puede 
costar miles de dólares.  

 

Muchas de las enfermedades costosas 
pueden prevenirse con chequeos y 
medicamentos habituales, siempre que 
sean necesarios. No solamente estará 
ahorrando dinero, sino que también 
evitará tomarse días de su trabajo. 
 
Normalmente, los costos del seguro son 
menores a través de un empleador que si 
los solicita de forma independiente, 
especialmente a nivel de cobertura 
familiar. 
 
Usted ahorrará dinero pagando el seguro 
médico a través de su empleador, ya que 
pagará menos impuestos. Su empleador le 
podrá permitir pagar sus primas antes de 
de la deducción de los impuestos, lo cual 
también le ahorrará dinero. 
 
Incluso si usted sufre de mala salud, la ley 
federal prohíbe a las aseguradoras que le 
nieguen cobertura a través de su 
empleador basándose en su estado de 
salud. 
 
Si tiene un cónyuge o hijos que no estén 
asegurados, pregunte si el plan ofrece 
cobertura para dependientes. Los planes 
para niños ofrecen revisiones regulares y 
cubren la mayor parte de las vacunas. 

Además, se puede obtener cobertura 
médica gratuita o a bajo costo para todos 
los niños elegibles de cada estado.  
 
A fin de determinar los límites en cuanto a 
ingresos para esta cobertura, o para 
obtener más información llame al 
1.877.KIDS.NOW o visite 
www.insurekidsnow.gov. 
 
Su futuro y el de su familia son 
demasiado valiosos para arriesgarse a 
esperar. Examine el plan ofrecido por su 
empleador y considere inscribirse hoy 
mismo.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1001 Pennsylvania Avenue NW 
Suite 550 South 

Washington, DC 20004 
www.healthaccess4america.org 


